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Z

KAUNO KAZIO GRINIAUS PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL KAUNO KAZIO GRINIAUS PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS NUO 2026-01-02 PATVIRTINIMO

2026 m. sausio  d. Nr.
Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. istatymo Nr. XIII-198
(galiojanti suvestinés redakcija) nuo 2026-01-01

I. Tvirtinu Kauno Kazio Griniaus progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemg nuo 2026-01-02 (pridedama).

2. Laikyti 2025 m. rugs¢jo 1 d. jsakymg Nr. 1V-57 ,,.Dél Kauno Kazio Griniaus
progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos nuo 2025-09-01 patvirtinimo* negaliojanciu
nuo 2026-01-01.

3. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja nuo 2026 mety sausio 2 dienos.

4.  Isakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

Direktoré Justina Sajuté
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PATVIRTINTA

Kauno Kazio Griniaus progimnazijos
direktoriaus 2026 m. sausio d.
1sakymu Nr. 2P-

KAUNO KAZIO GRINIAUS PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Kazio Griniaus progimnazijos (toliau — progimnazija) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — sistema) nustato darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), atlygj uz darba, darbo apmokeéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, kasmetin] veiklos vertinima, skatinimg, materialines paSalpas, iSskaitas i§ darbo atlygio,
darbo atlygio mokéjimo terminus, apmokeéjima uz ligos laikotarpius ir uz kasmetines atostogas, darbo
laiko apskaita.

2. Siy Taisykliy nuostatos parengtos pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso (toliau —
DK) nuostatas, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymg Nr. XIV-2341 (toliau — [statymas), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo” patvirtintg ,,Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino
vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasg® (toliau — Tvarkos aprasas) ir kitais darbo
uzmokescio apskaiciavima reglamentuojanciais teisés aktais.

3. Kauno Kazio Griniaus progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema suderinta

su Kauno Kazio Griniaus progimnazijos Darbo taryba (2025-12-31, protokolo Nr. 13).

II SKYRIUS )
PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBES

4.  Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

4.1.1.A1 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat mokytojy pareigybés;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
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igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1. progimnazijos vadovo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei,

5.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6.  Progimnazijos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato progimnazijos direktorius, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais.

7. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas pareigybiy skaicius
progimnazijos pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

7.1. progimnazijos pagal bendrojo ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal salyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj,
kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo 1éSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa (toliau — Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat pagal progimnazijos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios Kauno miesto savivaldybés papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

7.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas pagal Mokymo 1¢€8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas
pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

8.  Progimnazijos direktorius tvirtina progimnazijos pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy
apraSymus. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

9.  Progimnazijos darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;
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9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

10. Nustatant Sioje sistemoje pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
vir§ijancius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus (Sios sistemos 1 priedas):

10.1. sudaryti pareigybiy grupiy hierarching struktira nuo auksciausios iki Zemiausios
pareigybiy grupés, kur pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki auksciausios atspindi
kiekvienos pareigybés indelj progimnazijos vertés kiirime, t. y. vaidmen; jgyvendinant veiklos
tikslus;

10.2. pareigybiy pakopy hierarchinéje struktiiroje auks¢iausiai pareigybiy pakopai priskirti
progimnazijos vadovo — direktoriaus pareigybe;

10.3. sudaryti tokig progimnazijos pareigybiy struktiira:

Pakopa Pareigybés pavadinimas Pareigybés Progimnazijos direktoriaus, jo
lygis pavaduotojo ugdymui,
mokytojo, Svietimo pagalbos,
karjeros specialisto pareiginés
algos koeficientai ir darbuotojy
minimalls pareiginés algos

koeficientai
I Direktorius Al 2,3363-2,7590
11 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2 2,2778—2,3568
II Direktoriaus pavaduotojas tikiui, A2 1,05
administratorius
v Mokytojas, Svietimo pagalbos, A2 1,1886 — 1,6693
karjeros specialistas AD 1,1886— 1,2750
\% Bibliotekininkas, dokumenty A2 0,89
specialistas, IT sistemy B 0,73
administratorius C 0.71
VI Neformaliojo (papildomo) ugdymo C 1,1886
organizatorius
Mokinio padéjéjas B 0,71
Mokytojo padéjéjas B 0,71
Archyvaras B 0,78
VII Ukio darbuotojas, laborantas C 0,71
VIII | Valytojas, budétojas, kiemsargis D MMA

10.4. nustatant pareigybiy maksimalius koeficientus ir apibréziant skirtumus tarp pareigybiy
lygiy, taikyti tokius pareigybiy lyginimo kriterijus:

10.4.1. veiklos sudétingumo (apibrézia gebéjimag atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis);

10.4.2. atsakomybés lygio (apibrézia pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz laukiamag
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rezultatg);

10.4.3. pareigybés pakei¢iamumo (apibrézia pareigybés kompetencijy specifiskuma, kai
gali buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams);

10.4.4. iSsilavinimo (apibréZia pareigybei reikalinga tam tikro lygio iSsilavinimo
biitinuma);

10.4.5. darbo patirties (apibrézia pareigybés specifiSkumg, kai tinkamai atlikti darbag
reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis);

10.4.6. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo (apibréZia, ka uZimant pareigybe¢ biitina Zinoti ir
moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika));

10.4.7. problemy sprendimo (apibrézia savarankiSkumo lygj, reikalingg problemoms
nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti);

10.4.8. papildomy igiidziy ir svarbiy gebéjimy tur¢jimas (apibrézia pareigybei reikalingus
papildomus jgiidZius ar geb&jimus);

10.4.9. lyderystés ir konkurencingumo (geb¢jimo formuluoti, iSkelti tikslus, jkvépti kitus,
dalintis lyderyste; konkurso biidu uZimama pareigybée).

11. Nustatyti tokj pareigybiy pakopy palyginima, atsizvelgiant | 8.4. punkte jvardintus

kriterijus:
Pakopa I 11 I v \Y% VI VII VIII
Kriterijus
Veiklos + +
sudétingumo
Atsakomybés + + + + + + + T
lygio
Pareigybés + +
pakei¢iamumo
ISsilavinimo + + + + + T
Darbo patirties + + + + + T
Zinojimo ir Ziniy + + + +
sudétingumo
Problemy + + + i
sprendimo
Papildomy + + + + T i
igiidziy ir svarbiy
gebeéjimy
Lyderystés ir + + +
konkurencingumo

12.  Nustatyti procenting ir kiekybine pareiginio atlyginimo maksimalaus koeficiento
skirtumo tarp pareigybiy lygio dalj (ivertinus Darbo apmokéjimo jstatyme nustatyty direktoriaus,

direktoriaus pavaduotojo, mokytojo, Svietimo pagalbos, karjeros specialisto galimy maksimaliy
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koeficienty skirtumus) jrasyta Sios sistemos 1 priede: 15 proc., arba 0,3207 koeficiento.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sandara

13. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareigin¢ alga;

13.2. priemokos;
taikomg §ig darbo apmokéjimo sistema;

13.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

13.5. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant ; jo pra¢jusiy mety veiklos
vertinimg ir $ia, darbo apmoké&jimo sistemos, nustatyta tvarka.

14. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, progimnazijos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz bud¢jimg darbuotojui mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

15. Kintamoji dalis, atsizZvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki

40 procenty pareiginés algos.

Pareiginé alga

16. Progimnazijos darbuotojy, progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, mokytojy, o taip pat specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy (toliau — pagalbos mokiniui
specialistai), pareiginé alga nustatoma i$ Sioje darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficienty dydZziai negali
biiti maZesni negu Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu
1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus.
Progimnazijos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Darbo apmokeéjimo jstatymo 1 priede.

17. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme

nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés
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algos koeficienta dauginant i pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

18.  Darbininky pareiginé alga negali buiti mazesn¢ negu MMA.

19. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

20. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato darbuotoja j pareigas
priimantis asmuo.

21. Progimnazijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir progimnazijos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas, i§skyrus darbininkus, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje
numatytais atvejais. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos koeficientas turi biiti
kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijams, nurodytiems Darbo apmokéjimo jstatymo 2 priede ir (arba) darbo apmokeéjimo sistemoje.

22.  Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

22.1. pareigin¢ alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jei Darbo
apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

22.2. priemokos;

22.3. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budé¢jima;

22.4. premijos.

Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojuy ugdymui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kriavio sandara

23. Progimnazijos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

24. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant ; mokykloje ugdomy mokiniy
skai€iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétingumga.

25. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant i
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visumg, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, igijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui

specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
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pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaji (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

26. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

27. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo krivio sandara (darbo pareigy

paskirstymas pagal laikg) pateikiama Darbo apmokéjimo jstatymo 2 priede.

Priemokos

29. Progimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

29.1. kito darbuotojo pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

29.1.1. darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

29.1.2. mokytojui:

29.1.2.1. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skai¢iy pagal
formule: V = (K x BD)/ (M x 0,9) x D val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas
pastoviosios dalies koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius,
BD — pareiginés algos bazinis dydis). D — dirbty valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali buti
perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

29.1.3. kitiems D lygio darbuotojams:

29.1.3.1. valytojui — iki 80 procenty;

29.1.3.2. nuo 10 iki 80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby
pobiidzio ir vadavimo trukmés;

29.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos (atsizvelgiant j turimas 1éSas),

mokama;:
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29.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

29.2.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty igyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10 — 30 procenty priemoka projekto
vykdymo metu;

29.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima
ir jgyvendinima — vienkartiné 20 — 30 procenty pareiginés algos dydZzio priemoka;

29.2.2. mokytojams, Svietimo pagalbos, bibliotekininkams, kitiems specialistams (A, B ir C
lygiu):

29.2.2.1. mokymy bendruomenés nariams organizavima, metodinés medZiagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavima ir koordinavimag — vienkartiné arba nustatyta
laikotarpj trunkanti 20 — 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

29.2.2.2. 15 — 30 procenty priemoka skiriama uz miesto olimpiady prizininky (1 — 3 vietos)
paruosima;

29.2.2.3. 30 — 50 procenty priemoka skiriama uz respublikiniy olimpiady prizininky (1 — 3
vietos) paruos§ima;

29.2.2.4. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie apraSyti sistemos 1
priede, mokama 80 procenty priemoka:

30. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba nutrauktas;

31. Jeigu darbuotojas kitg darbuotoja pavaduoja po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas
papildomas darbo uzmokestis (papildomu susitarimu), kuris negali virS§yti pavaduojamojo nustatyto
darbo uzmokescio dydzio.

32. Numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui.

BiudZetiniy jstaigy darbuotoju veiklos vertinimas

33. Vertinama progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

34. Progimnazijos pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity progimnazijos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy
jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

35. Progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy

kompetencija (jgiidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
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36. Progimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus eina darbuotojo pareigas progimnazijoje.

37. Progimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai
turi teis¢ kviesti progimnazijos darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

38. Tiesioginis progimnazijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

38.1.virsijanti lukescius;

38.2. atitinkanti likescius;

38.3.18 dalies atitinkanti ltikescius;
38.4.neatitinkanti lukesciy.

39. Jeigu progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu
pasiiilymu, progimnazijos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali buti pritaikytos skatinimo
priemonés — pareiksta padéka ir/arba nustatyta nuo 5 iki 15 procenty kintamoji dalis.

40. Jeigu progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti likescius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasililymu progimnazijos direktoriaus sprendimu gali biiti taikomas
pasirinktinai arba 1) arba 2) punkte (pastaruoju atveju viena i§ priemoniy) numatytas skatinimas:

40.1. progimnazijos darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj, negu nustatytas
tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o progimnazijos pavaduotojui ugdymui, gali
biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Darbo apmokéjimo
jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba progimnazijos
darbuotojui gali biiti taikoma viena i§ $iy priemoniy:

40.1.1. padéka;

40.1.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

40.1.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

40.1.4. vienkarting pinigin¢ iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

40.1.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip progimnazijos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

40.1.6. nuo 20 iki 40 procenty kintamaja dalimi.
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41. Jeigu progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius,
jo teisiné padétis nesikeicia, taciau progimnazijos darbuotojui tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu
pasiiilymu progimnazijos direktoriaus sprendimu gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

42. Kai progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu progimnazijos direktoriaus sprendimu:

42.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, tatiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas, o progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj
pareiginés algos koeficients.

42.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus progimnazijos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, darbuotojas gali buti atleidziamas i$ pareigy.

43. Neeilinis progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas Sios darbo apmokéjimo
sistemos 12 dalyje nustatyta tvarka atlickamas progimnazijos direktoriaus sprendimu §iais atvejais:

43.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

43.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

43.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

44. Neeilinis progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas Sios darbo
apmok¢jimo sistemos 11 dalyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius
metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas progimnazijoje.

45. Progimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis ] progimnazijos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu progimnazijos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos
vertinimg. Progimnazijos direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali buti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

46. Progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali biiti nustatyti
Progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo Aprasuose, parengtuose progimnazijoje, vadovaujantis

Vyriausybés, Svietimo, sporto ir mokslo ministro nustatytais teisés aktais.
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Skatinimas

47. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg progimnazijos direktorius gali skatinti Darbo
apmokeéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

48. Progimnazijos darbuotojai gali buiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

48.1. padéka;

48.2. iki1 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j i$skirtinj indélj jgyvendinant
progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

48.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

48.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

48.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip progimnazijos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

48.6. kintamaja dalimi,

49. Prie 2 dalies 2 — 6 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti
skiriama padéka.

50. Progimnazijos darbuotojui, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jis
padaré darbo pareigy pazeidimg, gali buiti neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje

nustatytais atvejais — neskatinamas.

Materialinés pasalpos

51. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai pras§ymai ir atitinkamg aplinkybg¢ patvirtinantys
dokumentai.

52. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty léSy gali buti iSmokama iki 5 MMA
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasSymas ir mirties fakta

patvirtinantys dokumentai.
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53. Materialing paSalpa progimnazijos darbuotojams, skiria progimnazijos direktorius i§

progimnazijai skirty l&sy.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

Progimnazijos darbuotoju, iSskyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui ir pedagoginius
darbuotojus, pareiginés algos pastovioji dalis

54. Progimnazijos darbuotojy (iSskyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, darbininkus,
mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus darbo
apmok¢jimo sistemos 1 priede nurodyty koeficienty ribose nustato progimnazijos direktorius,
atsizvelgdamas ] darbuotojo profesinio darbo patirtj, iSsilavinima, veiklos sudétinguma, funkcijas ir
atsakomybés ribas.

55. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos

dydzio.

Direktoriaus pavaduotojuy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis

56. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sios darbo apmokéjimo sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | progimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo staza.

57. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas darbo apmokéjimo sistemos 2 priede nustatytais atvejais nurodytais dydziais.

58. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus

nustato progimnazijos direktorius.

Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis

59. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis ir darbo
kriivio sandara nustatoma pagal darbo apmokéjimo sistemos 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

60. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (toliau — pedagoginiai darbuotojai) pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai didinami darbo apmokéjimo sistemos 3 priede nustatytais
atvejais nurodytais dydziais.

61. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
pedagoginio darbo stazui ir kvalifikacinei kategorijai (nuo rugsé€jo 1 ir sausio 1 dienos), veiklos

sudétingumui.

V SKYRIUS
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PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

62. Progimnazijos darbuotojy (iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus) pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy pra¢jusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, vadovaujantis
progimnazijos darbo apmokeéjimo sistema.

63. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki progimnazijos darbuotojo
kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos. Jei darbuotojui yra
padidintas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo
padidintos pastoviosios dalies.

64. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo
darbo progimnazijoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i$
atostogy vaikui prizitiréti, atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ji negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali
buti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
jsigaliojimo dienos.

65. Perkélus progimnazijos darbuotojg j kitas pareigas progimnazijoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, ilieka iki kito
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

66. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal
progimnazijos darbo apmokéjimo sistema nustato progimnazijos direktorius jsakymu.

67. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, darbininkams  pareiginés algos

kintamoji dalis nenustatoma.

. VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMO TVARKA, TIKSLAS IR
TERMINAI
68. Progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti progimnazijos
darbuotojy, i$skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy
mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius ir
geb¢jimus atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas.
69. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu

Svietimo jstaigy vadovy, ju pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy
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(i8skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) pra¢jusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

70. Kiekvienais metais iki vasario 1 dienos darbuotojams yra nustatomos metinés uzduotys,
susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai; darbuotojui, kurio
darbo progimnazijoje pradzios ar perkélimo ] kitas pareigas data, ar grizimo i$ atostogy vaikui
prizitréti data yra ne vélesné negu rugséjo 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo
progimnazijoje pradzios, perkélimo ar grjzimo ] pareigas dienos. Progimnazijos darbuotojui, kuris
grizo i§ atostogy vaikui priziiiréti véliau negu rugséjo 1 dieng ar kurio darbo progimnazijoje pradzios
ar perkelimo | kitas pareigas data yra vélesné negu rugséjo 1 diena, metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biti pakeisti arba
papildyti, bet ne véliau kaip iki rugséjo 1 dienos.

71. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius progimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Vertinimo procese
darbuotojo kvietimu gali dalyvauti darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys.

72. Darbuotojy praéjusiy mety veiklos vertinimo pokalbis vykdomas pagal progimnazijos
direktoriaus jsakymo patvirtintg grafika, su kuriuo darbuotojai supazindinami ne véliau kaip prie§
dvi savaites iki tiesioginio darbuotojo vadovo ir vertinamo darbuotojo pokalbio.

73. Progimnazijos direktorius, gaves 1§ tiesioginiy vadovy darbuotojo jvertinimg, per 10
darbo dieny priima motyvuota sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams dél darbuotojo mety veiklos jvertinimo ir skatinimo. Sis sprendimas galioja iki kito
progimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo mety veiklos
vertinimo ir skatinimo.

74. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato progimnazijos
direktorius, atsizvelgdamas } progimnazijai skirtus darbo uzmokescio asignavimus.

75. Progimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi
teis¢ skysti nustatyta darbo gincy nagrin¢jimo tvarka.

76. Jeigu dél progimnazijos darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy priezasCiy praleidziami darbo apmokéjimo sistemoje nurodyti veiklos vertinimo
terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy priezasciy iSnykimo datos.

5 VII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO ATLYGIO
77. I8skaitos 1§ darbo atlygio gali biiti daromos $iais atvejais:

77.1  grazinti progimnazijos perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj
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pinigy sumoms;

77.2 grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

77.3 atlyginti Zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré progimnazijai;

77.4 1iSieskoti atostoginiams uz suteiktas kasmetines atostogas, virSijancias jgyta teise |
visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

77.5 I8skaiciuoti Profesiniy sgjungy nario mokestj - pagal pateikta darbuotojo prasyma.
Nario mokestis apskai¢iuojamas nuo darbo uzmokescio uz atlikta darba-pagal darbo sutartj.

78.  Direktoriaus nurodymas padaryti i§skaitg turi buti duodamas ne véliau kaip per vieng
ménesj nuo tos dienos, kurig progimnazijos direktorius suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj

i$skaitos pagrinda.

VI SKYRIUS
DARBO ATLYGIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA

79. Darbo atlygis progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — vieng kartg per ménesj. UZ pirmaja ménesio pus¢ ne anksc¢iau kaip
15 darbo diena mokamas avansas, kurio suma negali virSyti 30 % priskai¢iuoto darbo atlygio. Uz
antraja ménesio pus¢ ne anksciau kaip 5 kito ménesio darbo dieng iSmokama tiksliai apskaiCiuota
suma atémus jau 1Smokétg avansg (jeigu jis yra mokamas) ir visas priklausancias iSskaitas.

80. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1€Sy gavimo sutrikimus ne dél progimnazijos kaltes,
darbo atlygio moké¢jimo terminai gali buti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus elektroniniu
pastu.

81. Darbo atlygio apskaita pagal sutart] tvarko BiudZetin¢ jstaiga ,,Kauno biudzetiniy
jstaigy buhalteriné apskaita“.

82. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo atlygio duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose-kortelése.

83. Darbo atlygis progimnazijos darbuotojui pervedamas j darbuotojo nurodytg asmening
banko sgskaitg.

84. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai

nurodant vir§valandiniy darby trukme.

IX SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

85. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas progimnazijos darbuotojams mokama 62,06 proc.

vidutinio darbo atlygio dydzio ligos pasalpa.
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86. Pagrindas skirti ligos iS§moka yra nedarbingumo pazyméjimas, kuris iSduotas pagal
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy
18davimo taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-533/A1-189
(2010 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. V-653/A1-356).

. X SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ KASMETINES ATOSTOGAS

87. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

88.  Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg), darbuotojui mokami atostogy metu darbo atlygio mokéjimo tvarka ir terminais
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsni. Darbuotojo atskiru praSymu ir
progimnazijai turint pakankamai 1¢Sy, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami uz visg
laikotarpj.

89. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mok¢jimo tvarka.

90. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

91. Darbo laiko apskaita tvarkoma progimnazijos direktoriaus patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

92. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Zziniaras¢iy pildyma, skiriami
direktoriaus jsakymu.

93. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius tvirtina
progimnazijos direktorius. Patvirtinta darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io skaitmeniné kopija
perduodama per Dokumenty valdymo sistemg Biudzetinei jstaigai ,,Kauno biudzetiniy jstaigy

buhalteriné apskaita“ iki paskutinés ménesio darbo dienos 12 val.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Darbuotojams gali biiti taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokeéjimo salygos.

95. Darbo apmokéjimo sistema papildoma ir keiiama progimnazijos direktoriaus
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jsakymu, atlikus progimnazijos Darbo tarybos informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
96.  Su darbo apmokéjimo sistema progimnazijos darbuotojai supazindinami Dokumenty

valdymo sistemos priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy.

Kauno Kazio Griniaus progimnazijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos,
patvirtintos 2025 m. rugs¢jo d.
jsakymu Nr. 1V-

1 priedas

PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU, ISSKYRUS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUS
UGDYMUI IR PEDAGOGINIUS DARBUOTOJUS, PAREIGINIO ATLYGIO PASTOVIOS

DALIES KOEFICIENTAI
Pakopa Pareigybés pavadinimas Pareigybés Progimnazijos direktoriaus, jo
lygis pavaduotojo ugdymui,
mokytojo, Svietimo pagalbos,
karjeros specialisto pareiginés
algos koeficientai ir darbuotojy
minimalils pareiginés algos
koeficientai
II Direktoriaus pavaduotojas tikiui, A2 1,05
administratorius
v Bibliotekininkas, dokumenty A2 0,89
specialistas, IT sistemy B 0,78
administratorius C 0,71
VI Neformaliojo (papildomo) ugdymo C 0,92
organizatorius
Mokytojo padéjéjas B 0,71
Archyvaras B 0,78
VII Ukio darbuotojas, laborantas C 0,71
VIII | Valytojas, budétojas, kiemsargis D MMA
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Kauno Kazio Griniaus progimnazijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos,
patvirtintos 2025 m. rugs¢jo d.

jsakymu Nr. 1V-

2 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINIO ATLYGIO PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI DARBO
APMOKEJIMAS

1. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginio atlygio pastoviosios dalies

koeficientai:
(Baziniais dydZziais)
Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568
II SKYRIUS

PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINIO
ATLYGIO PASTOVIOSIOS DALIES DIDINIMAS

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty, atsizZvelgiant | progimnazijai skirtus asignavimus valdymui:

2.1.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

2.1.3. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atliekantiems Europos Sajungos finansuojamy
projekty koordinavimg ir vykdyma;

2.2. iki 10 procenty gali buti didinami direktoriaus pavaduotojams ugdymui, rengiantiems
statistines ataskaitas ir atliekantiems duomeny analizes.

3. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte
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nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

4. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant } mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

5. Konkrecius pareiginés algos pastoviosios dalies dydzius nustato progimnazijos

direktorius, atsizvelgiant ] progimnazijai skirtas Mokymo 1éSas ugdymo procesui valdyti.
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Kauno Kazio Griniaus progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos,
patvirtintos 2025 m. rugs¢jo d.
1sakymu Nr. 1V-

3 priedas

MOKYTOJU, SVIETIMO PAGALBOS IR KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIO
ATLYGIO PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU NUSTATYMAS IR DARBO
KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU
PEDAGOGU IR KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIO ATLYGIO PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI
1. Mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy ir karjeros
specialisty pareiginio atlygio pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

Mokytojas,
vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,

1,3073 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
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vyresnysis

tiflopedagogas

Mokytojas,

specialusis
pedagogas

metodininkas,

logopedas

metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 | 1,4832

Mokytojas,

specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,

surdopedagogas

ekspertas,

tiflopedagogas

ekspertas

1,5872 1,6136 1,6547 | 1,6620 | 1,6693

2.1.
2.2.
2.3.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams ir pagalbos mokiniui (socialiniam pedagogui, psichologui, specialiajam
pedagogui ir logopedui) bei karjeros specialistams didinami:

3 % — ugdant nuo 1 iki 5 specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy;

4 % —ugdant nuo 6 iki 10 specialiyjy poreikiy mokiniy;

5 % —ugdant 11 ir daugiau specialiyjy poreikiy mokiniy;

Skaiciuojant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty padidinima vadovautis
tokia skai¢iavimo metodika: 1 vidutinius poreikius turintis mokinys atitinka 1 spec.
poreikiy mokinj; 1 didelius poreikius turintis mokinys — 1,5 spec. poreikiy mokinio;
1 labai didelius poreikius turintis mokinys — 2 spec. poreikiy mokinius.

Padidinti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta d¢l veiklos sudétingumo
mokytojams vieneriems mokslo metams 2024-2025 m. m. dirbant su atnaujintomis
programomis. Dy =(Pm x 0,2)/Bmx100%.

Cia Dy, — procentas, kuriuo bus didinamas koeficientas dél veiklos sudétingumo.

P — mokytojui nustatytas valandy, skiriamy ugdomai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius.

Bm — visos mokytojui skirtos valandos.

Padidinti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus socialiniams pedagogams,

psichologams, specialiesiems pedagogams ir logopedams — 5 - 15 % uz darba su
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specialiyjy poreikiy mokiniais.

6. Padidinti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus mokytojams mokantiems
vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas,
tokiais dydziais:

6.1. 1% —ugdant 1 mokinj;

6.2. 2 % —ugdant 2 mokinius;
6.3. 3 % —ugdant 3 mokinius;
6.4. 4 % —ugdant 4 mokinius;
6.5. 5 % —ugdant 5 mokinius;
6.6. 6 % —ugdant 6-9 mokinius;
6.7. 7% —ugdant 10—13 mokiniy.

7. Jeigu mokytojo, pagalbos mokiniui ar karjeros specialisto veikla atitinka du ar
daugiau Sio priedo 2, 4 ir punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos

koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5 II SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR
KARJEROS SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

8. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra
36 valandos.

9. Mokytojy darbo laika sudaro:

9.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms
igyvendinti pagal progimnazijos ugdymo plane numatytas valandas, neformaliojo Svietimo
programoms — pagal programoje numatytas valandas;

9.2. wvalandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

9.3. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu;

9.4. valandos, susijusios su veikla progimnazijos bendruomenei.

10. Kontaktinés valandos dirbamos pagal progimnazijos pradinio ir pagrindinio 1 dalies
ugdymo pamoky tvarkarascius, neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkarascius, klasiy valandéliy ir
konsultacijy grafikus.

11. Valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi

pasiekimams vertinti gali buti dirbamos nuotoliniu biidu, prisiimant atsakomybe uz saugg ir sveikata.
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12.  Valandy, skirty profesiniam tobul¢jimui metu, mokytojas profesiskai tobuléti gali:

12.1. dalyvaujant progimnazijos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebint ir aptariant ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuojant praktine
veikla, dalinantis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertinant savo profesine veikla,
atliekant kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize, ir pan.;

12.2. dalyvaujant neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo

programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir

pan.;

12.3. gilinant bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu;

12.4. analizuojant mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

13.  Mokytojui,:

13.1. dirbanc¢iam pilnu darbo kruviu, per metus skiriama 30 val., susijusiy su profesiniu
tobuléjimu;

13.2. dirban¢iam ne pilnu darbo kriiviu, valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu, per
metus skiriamos proporcingai jo kontaktinéms valandoms.

14. Mokytojai duomenis apie profesiniam tobuléjimui skirty valandy panaudojimag
pateikia metinése veiklos ataskaitose.

15.  Sio priedo 7 punkte nurodytos veiklos dirbamos pagal progimnazijos veiklos plana,
Kauno miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus ménesio veiklos plana, Kauno
pedagogy kvalifikacijos centro sudaromg renginiy plang, mokytojams dalyvaujant projektuose,
renginiuose, miesto mokytojy metodingje veikloje ir kt.

16. Valandy, skirty progimnazijos bendruomenei metu, mokytojas atlieka $ias privalomas
veiklas progimnazijos bendruomenei:

16.1. informuoja, konsultuoja mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) ir bendradarbiauja su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

16.2. bendradarbiauja su progimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

16.3. vykdo progimnazijos administracijos inicijuotas veiklas, skirtas progimnazijos veiklai
planuoti, organizuoti.

17. Mokytojas gali atlikti ir kitas veiklas progimnazijos bendruomenei, dél kuriy
sulygstama individualiai, nustatant mokytojo darbo kriivio sandarg kiekvieniems mokslo metams.

18.  Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant ] jo turimg kvalifikacing kategorijg, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, | progimnazijos tikslus ir uzdavinius:

18.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos progimnazijos veiklai planuoti, tobulinti,

pozityviam progimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei,
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progimnazijoje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

18.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

18.1.2. dalyvavimas progimnazijos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos
administravimas;

18.1.3. progimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas
jose;

18.1.4. progimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

18.2. Progimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

18.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

18.2.2. progimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

18.2.3. progimnazijos projekty, skirty progimnazijos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas;

18.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
ju igyvendinimas;

18.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas;

18.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira.

18.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

18.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

18.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas progimnazijoje.

18.4.  Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

18.4.1. pradinio, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas:

18.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduoc¢iy rengimas;

18.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

18.5.  Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

18.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

18.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

18.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir

pan.;
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18.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

18.6. Bendradarbiavimo su progimnazijos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg progimnazijoje ar uz jos riby.

18.7. Vadovavimo mokiniy metiniams projektiniams darbams (toliau — projektinis darbas)
veiklos. Mokiniams iki einamyjy mokslo mety lapkri¢io ménesio pasirinkus projektinio darbo tema
ir vadova, mokiniy pasirinkty projektiniy darby vadovams, atsizvelgiant j projektiniy darby skaiciy,
einamyjy mokslo mety sausio — rugpjicio ménesiais skiriama (kei¢iant darbo kriivio sandaros
dokumentg):

18.7.1. 0,5 savaitinés valandos, mokytojui vadovaujant vienam projektiniam
mokinio/mokiniy darbui;

18.7.2. 1 savaitiné valanda, mokytojui vadovaujant 2—4 projektiniams mokiniy darbams;

18.7.3. 2 savaitinés valandos, mokytojui vadovaujant 5—7 projektiniams mokiniy darbams;

18.7.4. 3 savaitinés valandos, mokytojui vadovaujant 8 ir daugiau projektiniams mokiniy
darbams.

19.  Sio priedo 11 ir 12 punktuose nurodytos valandos dirbamos pagal progimnazijos
ménesio veiklos plang, mety veiklos plang, progimnazijos direktoriaus jsakymus ir kt.

20. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms

su veikla progimnazijos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir

. Valandos,
valandos ugdomajai .
o . susijusios su
veiklai planuoti, .
. N profesiniu .
Pareigybé pasiruosti pamokoms, e IS viso
. . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
. o mokyklos
pasiekimams vertinti, .
bendruomenei

vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

21. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savait¢ skiriama ne
daugiau kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti.

22. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos
privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir

sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai
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planuoti, pasiruos§ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152
valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupet).

23.  Mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, per metus skiriama ne daugiau
kaip 756 kontaktinés valandos.

24.  Mokytojy darbo laiko grafikus tvirtina progimnazijos direktorius.

25. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, pradzia ir pabaiga.

26. Mokytojo darbo laiko normos dalis, atlickama nuotoliniu biidu, nurodoma darbo
grafike. Sj darbo laika mokytojas skirsto savo nuoziiira, nepaZeisdamas maksimaliyjy darbo ir
minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

27. Nuotolinio darbo organizavimo forma taikoma mokytojo funkcijoms, kurios gali biti
atlieckamos kitoje, negu progimnazija, vietoje.

28. Mokytojy piety pertraukos laikas nustatomas po trecios ir ketvirtos pamoky ir trunka
ne trumpiau nei 20 minuciy. Esant ekstremaliai situacijai piety pertraukos laikas gali biiti
koreguojamas.

29. Mokytojo darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
progimnazijos direktorius pagal Sio priedo 15 punkte nustatytas valandas vadovaudamasis Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

30. Mokytojo, specialiojo pedagogo, logopedo, psichologo ir socialinio pedagogo darbo
kraivio sandaros dokumentas sudaromas einamiems mokslo metams, kuris:

30.1. derinamas su mokytoju;

30.2. tvirtinamas progimnazijos direktoriaus, patvirtinus progimnazijai skirtus Mokymo
1é8y asignavimus einamyjy mokslo mety ugdymo planui jgyvendinti.

31. Darbo kruvio sandaros dokumentas gali biiti koreguojamas mokslo mety eigoje,
pasikeitus progimnazijos ugdymo planui, sulygty darby apim¢iai bei kt.

32. Darbo kriivio sandaros dokumentas einamiems mokslo metams yra neatsiejama
mokytojo darbo sutarties dalis ir yra saugomas kartu su darbo sutartimi.

33. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globé&jams, rupintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam S§vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,

dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais),
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kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

34. Specialiojo pedagogo, logopedo darbo laikas per savait¢ progimnazijoje 36 valandos,
1S jy 22 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui
su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

35. Karjeros specialisty darbo laikas per savaite — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio

informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).
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